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     شئون أعضاء هيئة التدريسبالنسبة ل.   6-1

   -:يقوم مسئول شئون اعضاء هيئة التدريس بعمل الاتي •

 ترشيح عضو هيئة تدريس للحصول علي لقب علمي إعداد خطاب   •
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 للشئون المالية.  

 .  أ.د/ عميد الكلية امالمعينين ماعتمادهإعداد بيان بالسادة أعضاء هيئة التدريس المنتدبين   •

 .كليةالعمل علي تسهيل أمور السادة أعضاء هيئة التدريس المنتدبين داخل ال •

رئيس  القسم  للموافقوة علو ) تعيوين و   /تقديوم طلب من قبول عضو هيئة التدريس أم الوظائف المعامن للسيد أ.د •

خاصة بدمن مرتب و ندب خارج الجامعة مال  جهات اخرى و حج و عمرة و اسوتقالة و عضوو   اعاره و  اجازة  

 هيئة تدريس زائر و اجازة سياحية  مع قضائها بالخارج .... الخ (

 للعرض عل  مجلس الكلية  اعووداد مذكرة بالموضوع طبقا لتأشير السيد أ.د/ عميد الكلية تمهيدا  •

 اعداد مذكرة للعرض السيد أ.د/ رئيس الجامعة ف  هذا الشأن  موقعة من السيد أ.د/  عميد الكلية . •

 اعداد خطاب مرفق بالمذكرة مارسالها للجامعة للموافقة .بعد الموافقة من قبل الجامعة بالقرار اللازم .  •

 يصور ميوزع عل  الجهات المختصة اعداد قرار تنفيذى بالموضوع الوارد الينا  ثم  •

 ادخال بيانات القرار عل  قاعدة بيانات الجامعة . •

 اعداد قرار عودة للسادة العائدين من  الاجازات .   •

 اعداد مذكر بانتهاء موعد المنصب الادارى  مع اعداد بيان بالاساتذة الموجودين عل  رأس العمل بالقسم    •

 ديدها . اعداد قرارات المناصب الادارية متج •

 اعداد خطابات ال  مقرر اللجنة العلمية الدائم  لترقية الاساتذة / الاساتذة المساعدين   •

 بناء عل  طلب عضو هيئة التدريس المستوف  شرمط الترقية ) لقب علم  / منح درجة  •

لذائودة عون مراجعة بيانات السادة أعضاء هيئة التدريس ممعامنيهم ماجازاتهم ف  البيان الخاص بعدد الساعات ا •

 النصاب كل شهر لجميع الاقسام العلمية .

اعداد بيان بالتاريخ العلم  مالوظيف  بناء عل  الطلب المقدم من عضو هية التودريس  أم طلوب قسوم الدراسوات  •

 العليا مالبحوث بالكلية ,

 اعداد بيان حالة للوظائف المعامنة   •

معامنيهم القائمين عل   رأس العمل مكذا الحاصولين عمل الاحصائيات الخاصة بالسادة اعضاء هيئة التدريس م •

 عل  اجازات كل عل  حدة  .

           العمل عل  تسهيل أمور السادة أعضاء هيئة التدريس ممعامنيهم. •
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 مذكــرة  
   ..............بكلية  ..................................بشأن ندب عضو هيئة تدريس بقســم 

 إلى جهات خار ج الجامعة 
نموذج رقم               (  49) القانون  84المادة 
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تواريخ التعيوين فووي عضووية هيئووة 

 التوووووووووووووودريس بالكليووووووووووووووة:
 

 

 الوظيفوووووووووووووة الحاليوووووووووووووة :
 

 

 الحاليوووة: ةتوواريخ شوولل الوظيفيوو
 

 

عووودد أيوووام تواجووود عضوووو هيئوووة 

 التوودريس فووي اعسووبوع  بالكليووة:
 

 

 عدد سواعات التودريس التوي يقووم

 :بهووووا العضووووو فووووي اعسووووبوع 
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 :الجهوووات المنتووودب إليهوووا حاليوووا
 

 

لمهمة المنتدب للقيام بهوا فوي كول ا

 .حالوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة
0 

 

عدد أيام انتداب العضووو خووارج 

 الجامعوووووة فوووووي اعسووووووبوع:

عدد ساعات التوودريس المنتوودب 

 لها خارج الجامعة في اعسبوع

 عملي نظري

  

 عملي نظري
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 الجهة المطلوب الانتداب إليهووا:

 

   

تووواريخ مرمد خطووواب طلوووب 

 الانتوووووووووووووووووووووووووووووووووداب:
 

 

إليها   الإنتداب  المطلوب   المهمة 
 

 

المطلوبة: الانتداب   مدة 
 

 

عدد أيام الانتداب المطلوبة فووي 

 اعسوووووووووووووووووووووووووووووووووبوع:
 

 

عدد ساعات الانتداب المطلوبووة 

 فووووووووووووووي اعسووووووووووووووبوع:
 

 عملي ت     نظريساعا

    
 TP0AGD0D0GBF000508نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  13/61صفحة رقم : 

 
 

م 
س
لق
 ا
ن
 م
ت
با
دا
نت
لا
ا

 

عوووودد أعضوووواء هيئووووة 

 التوووووودريس بالقسووووووم:
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عوووودد أعضوووواء هيئووووة 

التووووووودريس بالقسوووووووم 

المنتووووووودبين خوووووووارج 

 الجامعوووووووووووووووووووووووة:
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مجموع سوواعات التوودريس المطلوبووة بالقسووم فووي 

 سوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبوع: اع
 

 عملي نظري

   
مجموع ساعات التدريس التي يقوم  بهووا أعضوواء 

 هيئوووووة التووووودريس بالقسوووووم فوووووي اعسوووووبوع :
 

 عملي نظري

   
مجموع اعيام المنتدب فيها أعضاء هيئة التدريس إل  

 خووووووووووارج القسووووووووووم فووووووووووي اعسووووووووووبوع :
 

 

مجموع ساعات انتدابات أعضاء هيئوة التودريس إلو  

 :لقسوووووووووووم فوووووووووووي اعسوووووووووووبوعخوووووووووووارج ا
 

 

سم 
لق
 ا
ى
 إل
ب
دا
نت
لا
ا

 

عدد المنتدبين للتدريس  

بالقسم من خارج 

 الجامعة: 
 

 مدرس أستاذ مساعد  أستاذ

 إج ال 
 أ. متفرغ  أ. 

أ.  غير 

 متفرغ
 أ.م

أ.م 

 متفرغ

أ.م غير  

 متفرغ
 مدرس 

مدرس  

 متفرغ

مدرس  

غير 

 متفرغ

           
 بوع:مجموع أيووام الانتووداب إلوو  القسووم فووي اعسوو 

 

 
مجمووووع سووواعات الانتوووداب علووو  القسوووم فوووي 

 اعسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبوع:
 

 

لق 
ا

 سم

رأي مجلوووووووس القسوووووووم 

 متاريخووووووووووووووووووووووووو  :
 

 
لي 
لك
ا

 ة
رأي مجلوووووووس الكليوووووووة 

 متاريخووووووووووووووووووووووووو  :
 

 

 توقيع مدير عام الكلية   توقيع مراقب شئون العاملين بالكلية  
  .............................  ............................. 

 ض علوو  السوويد اعسووتاذ الوودكتور / نائووب رئوويس الجامعووة برجوواء التفضوول بالموافقووة علوو  نوودب اعموور معوورم

 السيد /.................... بقسم .......................... بالكلية لمدة عام اعتباراً من    .... يوم ..... أسبوعياً )....(.

 ع يد الكلية          

 ........... ......................أ. /    

 TP0AGD0D0GBF000508نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  14/61صفحة رقم : 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBF000509نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  15/61صفحة رقم : 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBF000510نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  16/61صفحة رقم : 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBF000511نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  17/61صفحة رقم : 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBF000511ج رقم نموذ
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  18/61صفحة رقم : 

 

 مذكــرة 
 بشأن إنهاء خدمة مدرس مساعد / معيد / ................................ 

 بقسم ........................ بكلية الصيدلة 
 

)نموذج رقم         (  1978لسنة  47) القانون  97/98مادة 

134 ) 

ت 
نا
يا
لب
ا

ية
ص
خ
ش
ال

 

 ـــــــم ال:لا ـــــ  الاس
 

 

ــيلا     ــلا ال ــــ  محــــ
 

 

 تــــــاريي ال ــــــيلا  
 

 

 عنـــــوان ا:قامـــــة 
 

  

ــون    تليفـــــــــــــــــ
 

 

  
ل 
لع
 ا
ي
ري
تا
ال

 

 الوودرجات العلميووة الحاصوول عليهووا :
 

 

تاريخ الحصول عل  كول مون الودرجات 

 ة:العلموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووي
 

 

الجامعووة )الكليووة ( المانحووة لكوول درجووة 

 :علميووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة
 

 

)المدينوة و   مقر الجامعة المانحة لكل درجة

 البلوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووود(:
 

 

ي 
ري
تا
ال

  
يف
ظ
و
ال

 

 تووواريخ تعينووو  فوووي مظيفوووة معيووود:
 

 

تاريخ تعين  في مظيفة مدرس مساعد 

: 
 

 

ال
تق
س
لا
ا

 ة

 توووووووواريخ تقووووووووديم الإسووووووووتقالة:
 

 

 سووووووووووووووووبب الإسووووووووووووووووتقالة :
 

 

لا
ع 
 ال
ن
ع
  
ع
طا
نق
لا
ا

 

 توووواريخ انقطاعوووو  عوووون العموووول :
 

 

 فتووووورة انقطاعووووو  عووووون العمووووول :
 

 

 عمووووول :سوووووبب انقطاعووووو  عووووون ال
 

 

 رقوووووم متووووواريخ الإنوووووذار اعمل :
 

 

 رقووووم متوووواريخ الإنووووذار ال وووواني :
 

 

 رقووووم متوووواريخ الإنووووذار ال الوووو  : 
 

 

لا 
ص
لف
ا

  
يب
أ 
لت
ا

 

 منطووووق  قووورار مجلوووس التأديوووب :
 

 

 توووواريخ قوووورار مجلووووس التأديووووب :
 

 

 
 TP0AGD0D0GBF000512نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  19/61صفحة رقم : 

 

 

 

 ـــ القســم  س القســـــم وتاريخـــــ   رأي مجلــ
 

 

ــة  الكليـــ
 

 رأي مجلـــــس الكليـــــة وتاريخـــــ    
 

 

 

 توقيع مدير عام الكلية  توقيع مراقب شئون العاملين بالكلية

 
................................. ................................. 

 

 نهــــاءالأمــــر معــــروس علــــى الســــيد أ. / رءــــيس الجامعــــة برجــــاء التفضــــلا بال وا قــــة علــــى إ

ــيد /    ــة الســـ ــم  ..........................خدمـــ ــد بقســـ ــاعد / معيـــ ــدرس مســـ ــة مـــ   ..................بوظيفـــ

 وذلك اعتباراً من     /      /            ) تاريي انقطاع  عن الع لا ( الحاسبات وال علومات بكلية ا

 

 ع يد الكلية 

  

  ( مح و  مح د بكر العش اوي) أ. /  

 TP0AGD0D0GBF000512م نموذج رق 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  20/61صفحة رقم : 

 

 مذكــرة  
 بشأن إنهاء خدمة عضو هيئة تدريس   بقسم ........................ بكلية الصيدلة  

 

                                    (  49) القانون  114/117/ 94/113مادة 
 ( 132)نموذج رقم 

ت 
نا
يا
لب
ا

ية
ص
خ
ش
ال

 

 الاســـــــم ال:لا ـــــ  
 

 

ــيلا     ــلا ال ــــ  محــــ
 

 

 تــــــاريي ال ــــــيلا  
 

 

 عنـــــوان ا:قامـــــة 
 

  

ــون    تليفـــــــــــــــــ
 

 

ف 
اء
ظ
و
ال

ية
مع
جا
ال

 

    الوظيفووووووووووووووووة الحاليووووووووووووووووة: 

 توواريخ تعينوو  فووي الوظيفووة الحاليووة : 
 

 

 توووووووواريخ تعينوووووووو  بالجامعووووووووة :
 

 

توواريخ انتهوواء إخوور إعووارة أم مهمووة 

علمية أم أجازة مرافقة الووجمج أم أي 

 أجووووووووووووووووووازة أخوووووووووووووووووورى:
 

 

لة
قا
ست
لا
ا

 

 توووووووواريخ تقووووووووديم الاسووووووووتقالة :
 

 

 سووووووووووووووووبب الاسووووووووووووووووتقالة : 
 

 

ة 
 د
 ل
لا
ع 
 ال
ن
ع
  
ع
طا
نق
لا
ا

ر  
ه
ش
 ا
تة
س
ن 
ع
د 
زي
ت

 

 توووواريخ انقطاعوووو  عوووون العموووول :
 

 

 فتووووورة انقطاعووووو  عووووون العمووووول :
 

 

 سوووووبب انقطاعووووو  عووووون العمووووول :
 

 

 رقوووووم متووووواريخ الإنوووووذار اعمل :
 

 

 رقووووم متوووواريخ الإنووووذار ال وووواني :
 

 
ة 
ال
ح
:
ا

ش 
عا
ل 
ل

 

 توووواريخ بلووووول السوووون القانونيووووة :
 

 

تاريخ انتهاء فترة بقووا ه )نهايووة العووام 

 الجووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامعي(:
 

 

الموودة الاسووت نائية التووي يوورى مجلووس 

 الجامعووة اضووافتها إلوو  موودة خدمتوو  :
 

 

لا 
ص
لف
ا

  
يب
أ 
لت
ا

 

 منطووووق  قووورار مجلوووس التأديوووب :
 

 

 توووواريخ قوووورار مجلووووس التأديووووب :
 

 

 
 TP0AGD0D0GBF000513نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  21/61صفحة رقم : 

 

 

 

ص
فر
ال

 

 مج ــوع الأجــابات ب رتــب كامــلا  
 

 

ــاع  ــة أربـ ــابات ب:لا ـ ــوع الأجـ مج ـ

ــب   ال رتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 رأي مجلـــــس القســـــم وتاريخـــــ    القســم
 

 

ــة  الكليـــ
 

 رأي مجلـــــس الكليـــــة وتاريخـــــ    
 

 

 

 توقيع مدير عام الكلية  توقيع مراقب شئون العاملين بالكلية

 
................................. ................................. 

 

الأمر معروس على السيد أ. / رءيس الجامعة برجاء التفضلا بعرس ال وضوع على مجلس الجامعة لل وا قة 

ــاء  ــى إنهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ..................بقســــــــــم  .................بوظيفــــــــــة   ..........................خدمــــــــــة الســــــــــيد أ. /  /   

 وذلك اعتباراً من     /      /            حاسبات وال علومات بكلية ال

 

 ع يد الكلية 

  

  ( مح و  مح د بكر العش اوي) أ. /  

   TP0AGD0D0GBF000513 نموذج رقم
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  22/61صفحة رقم : 

 

 

 

  TP0AGD0D0GBF000514 نموذج رقم
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  23/61صفحة رقم : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 TP0AGD0D0GBF000515 نموذج رقم
 6/12/2021( 1إصدار رقم )



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  24/61صفحة رقم : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBF000515 نموذج رقم
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  25/61صفحة رقم : 

 

 

 يانات الشخصيةالب
 اسووم المرشووح ) ثلاثيوواً( :

 

  

 محووووووووول المووووووووويلاد : 
 

 

 
 

 

يخ  تار 

 الميلاد: 

              /        / 

 عنوووووووووان الإقامووووووووة : 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

 الدرجات العلمية الحاصل عليها المرشح
 

الدرجات العلمية الحاصل 

 عليها 
 الكلية

الجامعة 

المانح   

 ممقرها 

تاريخ الحصول  

 عل  الدرجة
 التقدير العام ان مجد 

 بكوووووووالوريوس/ ليسوووووووانس
 

    

 ماجسووووووووووووووووووووووووووووووتير
 

    

 دكتوووووووووووووووووووووووووووووووووراه
 

    

 تاريخ قرار المجلوس اععلو  للجامعوة بمعادلوة درجوة الودكتوراه 
 

 

 

 : ملاحظــــات

 ...........................................................................................................................

................................................... ........................................................................ 

 ........................................................................................................................... 

 التاريخ الوظيفي للمرشح
 

 ملاحظات  الدرجة المالية تاريخ تعيين   وظيفة جهة ال الوظائف السابقة التي شللها 

 معيووووووووووووووووووووووووووووووووووود 
 

    

 مووووووووووودرس مسووووووووووواعد 
 

    
 

 

 رمجعت هذه البيانات ممجدت صحيحة ،،،،،،
 

 مدير عام  الكلية                                                       
      ............................................ 

 
 1973لسنة  49( من قانون  77،  73،  71،  70،  66،  65مواد القانون ) 

 
 TP0AGD0D0GBF000515نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  26/61صفحة رقم : 

 

 ات الإدارية الإجراء
 

 تووواريخ التعيوووين فوووي مظيفوووة مووودرس مسووواعد / معيووود:
 

 

المدة التي مضت عل  حصول  عل  درجة البكوالوريوس  

 أم  الليسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووانس :
 

 

 ل الوظيفووووووووة :توووووووواريخ تقووووووووديم طلووووووووب شوووووووول
 

 

 تاريخ موافقة مجلس الجامعة عل  منح درجة الودكتوراه: 
 

 

 قرار المجلس اععل  للجامعات لمعادلة درجة الدكتوراه:
 

 

تاريخ موافقة رئيس الجامعوة علو  لجنوة فحوص الإنتواج 

العلمووي فووي حووال  خلووو القسووم موون اعسوواتذة ماعسوواتذة 

 : نالمسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواعدي
 

 

 لعلموووووووي : قووووووورار لجنوووووووة فحوووووووص الإنتووووووواج ا
 

 

  

 مووودى التوووجام المرشوووح بمسووولك  مماجباتووو  بالقسوووم : 
 

 

تواجد المرشح ) موجود بالخارج و متواجد مقائم بالعمول 

) 
 

 

نتيجة التدريب عل  أصول التربيوة ) دمرة إعوداد المعلوم 

 الجوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامعي (
 

 

 عوودد دمرات تنميووة القوودرات ععضوواء هيئووة التوودريس 
 

)       أساسي  )     (  

 ) 

 ياري اخت

  ملاحظات : 

  

 الإنتاج العلمي للمرشح 
 قووورار  لجنوووة فحوووص الإنتووواج العلموووي : 

 

 

 نص رأي مجلس القسم المختص بتواريخ : 
 

 

 نووووص رأي مجلووووس الكليووووة بتوووواريخ : 
 

 

اعموور معوورمض علوو  السوويد أ.د/ رئوويس 

 الجامعووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة.
 

 

  

  رمجعت هذه البيانات ممحدت صحيحة ، 

 د ،،،،يعتم مدير عام  الكلية  

 عميد الكلية   
 

 TP0AGD0D0GBF000515نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  27/61صفحة رقم : 

 

 

   الإدارة العامة لشئون أعضاء هيئة التدريس
 

حجج الدرجة 

 المالية :  

 .................................................................................. 

......................... ............................................................................. 

نتيجة التدريب عل  أصول التربية ) دمرة إعداد المعلم 

 الجامعي( 

 ...................................... 

............................................................................. ........................... 

عدد دمرات تنمية القدرات ععضاء هيئة  

 التدريس

عدد )     

) 

عدد )      أساسي 

) 

 اختياري 

مدى التجام  بمسلك  مماجبات  الوظيفية بالقسم 

 : 
 

 ...................................... 

......................................................... ............................................... 

قرار المجلس اععل  للجامعات لمعادلة درجوة 

 الوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووودكتوراه: 
 

 .......................................... 

 ........................................................................................................ 

ر لجنة فحص الإنتاج قرا

 العلمي : 
 

 

 ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

/      /             مجلس القسم   تاريخ موافقة

2 

  

/      /             تاريخ موافقة مجلس الكلية  

2 

  

اعمر معرمض عل  السيد أ.د/ رئيس الجامعة للتفضل بالموافقة عل  عرض الموضوع عل  مجلس الجامعة    

 ................ ............................................. للنظر في ) تعيين  ( السيد د./  

      بوظيفة / 

    بكلية   بقسم 
  

 أمين عام الجامعة   

  

   2نص قرار مجلس الجامعة الجلسة رقم )         ( بتاريخ       /          /           

................................................................................................. ....... 

 ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

 رئيس الجامعة  

  أ.د/  
 TP0AGD0D0GBF000516نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  28/61صفحة رقم : 

 

 

 البيانات الشخصية

 اسووم المرشووح ) ثلاثيوواً( :
 

  د/ 

 محووووووووول المووووووووويلاد : 
 

تاريخ   

 الميلاد: 

              /        / 

 عنوووووووووان الإقامووووووووة : 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

 الدرجات العلمية الحاصل عليها المرشح
 

الدرجات العلمية الحاصل 

 عليها 
 الكلية

الجامعة المانح   

 ممقرها 

تاريخ الحصول  

 عل  الدرجة
 التقدير العام ان مجد 

 بكوووووووالوريوس/ ليسوووووووانس
 

    

 ماجسووووووووووووووووووووووووووووووتير
 

    

 دكتوووووووووووووووووووووووووووووووووراه
 

    

 تاريخ قرار المجلوس اععلو  للجامعوة بمعادلوة درجوة الودكتوراه 
 

 
 

 : ملاحظــــات

........................................................... ................................................................

 ........................................................................................................................... 

.................................................................. ......................................................... 

 التاريخ الوظيفي للمرشح
 

 ملاحظات  الدرجة المالية تاريخ تعيين   جهة الوظيفة  الوظائف السابقة التي شللها 

 معيووووووووووووووووووووووووووووووووووود 
 

    

 مووووووووووودرس مسووووووووووواعد 
 

    

 موووووووووووووووووووووووووووووووودرس 
 

    

 أسووووووووووووتاذ مسوووووووووووواعد 
 

    
 

 

 رمجعت هذه البيانات ممجدت صحيحة ،،،،،،

 مدير عام  الكلية
 

        ............................................ 
 

 

 1972لسنة  49( من قانون  77،  72،  71،  70،  69،  65مواد القانون ) 
 

 TP0AGD0D0GBF000516نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  29/61صفحة رقم : 

 

 الإجراءات الإدارية 
 

 تووواريخ التعيوووين فوووي مظيفوووة مووودرس / أسوووتاذ مسووواعد:
 

 

 الموودة التووي قضوواها فووي مظيفووة موودرس / أسووتاذ مسوواعد :
 

 

 تاريخ إحالوة الإنتواج العلموي إلو  اللجنوة العلميوة الدائموة :
 

 

  في المرة اعمل  : 

  في المرة ال انية:

  الججاءات التأديبية ) رقم القرار متاريخ  (

محو الججاء ) تاريخ موافقة مجلس الجامعة في حالوة محوو 

 الججاء(:

 

  

 موووودى التووووجام المرشووووح بمسوووولك  مماجباتوووو  بالقسووووم :
 

 

تواجد المرشح : ) موجود بالخارج و متواجد مقوائم بالعمول 

:) 
 

 

عدد سنوات الإعارة أم المهمة العلمية ممدتها ) إن مجودت 

:) 
 

 

 عووودد دمرات تنميوووة القووودرات ععضووواء هيئوووة التووودريس 
 

عدد)      

) 

عدد )       أساسي 

) 

 اختياري 

  ملاحظات : 

  

 الإنتاج العلمي للمرشح 
نووووة العلميووووة الدائمووووة نووووص توصووووية اللج

 المختصووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة:
 

 

 نص رأي مجلس القسوم المخوتص بتواريخ : 
 

 

 نوووووص رأي مجلوووووس الكليوووووة بتووووواريخ : 
 

 

اعمر معرمض عل  السيد أ.د/ رئيس الجامعة للتفضل بالموافقة عل  عرض الموضوع عل  مجلس الجامعة  

للنظر في ) تعيين / منح اللقب العلمي ( للسيد د./  

................. ................................................................... 

 الصيدلة بكلية   ........................  بقسم  ........................... بوظيفة 

  رمجعت هذه البيانات ممحدت صحيحة ، 

 يعتمد ،،،، مدير عام  الكلية  

  عميد الكلية   
 TP0AGD0D0GBF000516نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  30/61صفحة رقم : 

 

   الإدارة العامة لشئون أعضاء هيئة التدريس

 

 .............................................................................  حجج الدرجة المالية :  

عدد دمرات تنمية القدرات ععضاء هيئة  

 التدريس

 ي اختيار  عدد )    (  أساسي  عدد )    ( 

 بشوووأن الجوووجاءات التأديبيوووة ) القووورار متاريخووو  ( : 
 

 ...................................... 

 

 ................................................... محو  الججاءات ) تاريخ موافقة مجلس الجامعة في حالة المحو ( : 

................................................... ..................................................... 

 نوووووووص قووووووورار اللجنوووووووة العلميوووووووة الدائموووووووة :
 

 .......................................... 

 ........................................................................................................ 

 نتاج العلمي :  قرار لجنة فحص الإ
 

 

 ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

 2/      /            تاريخ موافقة مجلس الكلية   2/      /            تاريخ موافقة مجلس القسم  

اعمر معرمض عل  السيد أ.د/ رئيس الجامعة للتفضل بالموافقة عل  عرض الموضوع عل  مجلس الجامعة  

 ... ................................................للنظر في ) تعيين / منح  اللقب العلمي ( للسيد د./  

      بوظيفة / 

 الصيدلة بكلية    بقسم 
  

 أمين عام الجامعة   

  

   2نص قرار مجلس الجامعة الجلسة رقم )         ( بتاريخ       /          /           

 ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

 رئيس الجامعة  

  أ.د/  

 TP0AGD0D0GBF000516نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  31/61صفحة رقم : 

 

 مذكــرة 
 

 الحاسبات وال علومات بشأن تعيين معيد بقسم ................ بكلية 

 ) عن طريق التكليف ( 
 

 ( 101)نموذج رقم         (  49) القانون  137/ 135/ 133المادة 

ت 
نا
يا
لب
ا

ية
ص
خ
ش
ال

 

ــ   ـــم ال:لا ـــــ  الاســــــ
 

 

 محـــــــــلا ال ـــــــــيلا    
 

 

ــاريي ا ــيلا  تــــــ  ل ــــــ
 

 

 عنـــــــوان ا:قامـــــــة 
 

 

  
ل 
لع
 ا
ي
ري
تا
ال

 

 الوودرجات العلميووة الحاصوول عليهووا :
 

 

تووواريخ الحصووووول علووو  الدرجووووة 

 العلميوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة:
 

  الترتيب في التخرج : 

الجامعووة )الكليووة ( المانحووة للدرجووة 

 العلميوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة:
 

 

 التقوووووووووووووووووودير العووووووووووووووووووام :
 

  المجموع التراكمي :   المرتبة 

  
ل 
لع
 ا
ي
ري
تا
ال

 

 مادة التخصص البيانات 

 التخصص بعد مرحلة الدرجة الجامعية اعمل  

الدبلوم الخاص /  

 الماجستير 

 التدريب العلمي

    الاسم / النوعية / المجال 

الجهة التي تم فيها الحصول  

 عليها 

   

    مدة التدريب / الدبلوم 

تاريخ الحصول عل  الدبلوم /  

 الانتهاء من التدريب  

   

    التقدير 

 السووووووووونوات الدراسوووووووووية :
 

  رابعة  ال:ة   انية أولى  إعدا ي

التقووودير العوووام فوووي كووول مووون 

 السووووووووونوات الدراسوووووووووية:
 

     
 

عوودد موورات الرسوووب مسوونة 

 الرسووووووووووووووووووووووووووووووووب :
 

      

 عوووووودد موووووورات التخلووووووف :
 

      

اسوووم موووواد التخلوووف مسووونة 

 التخلووووووووووووووووووووووووووووووووووف:
 

      

توواريخ موافقووة مجلووس القسووم 

 علوووووو  طلووووووب التكليووووووف : 
 

 

افقووة مجلووس القسووم علوو  طلووب توواريخ مو

 التكليف 

 

  
 TP0AGD0D0GBF000517نموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  32/61صفحة رقم : 

 

 

 

تــــــــــابع 

ا:جراءات 

 ا: ارية

توواريخ موافقووة مجلووس الكليووة علوو  

 طلوووووووووووووووووب التكليوووووووووووووووووف :
 

 

 عووووووودد المطلووووووووب تكلووووووويفهم : 
 

 

 عدد درجات معيد الشوواةرة بالكليووة :
 

 

 كليفوو : السوويرة مالسوومعة للمطلوووب ت
 

 

أسس تفضيل  عوون بوواقي زملائوو  موون 

 نفوووس الدفعوووة أم المتفووووقين عليووو .
 

 

  ) يرفق كشف التفريغ ( 

 القســم
قرار مجلــس القســم بال وا قــة علــى 

ــيح للتعيـــــين وتاريخـــــ     الترشـــ
 

 

ــة  الكليــــــ
 

قرار مجلــس الكليــة بال وا قــة علــى 

ــ      ــين وتاريخـــ ــيح للتعيـــ  الترشـــ
 

 

لالتزام   مبررات التكليف  ون ا

 بالترتيب. 
 

 

 توقيع مدير عام  الكلية  توقيع مراقب شئون العاملين بالكلية

 
................................. ................................. 

 

ــف ــى تكليــ ــة علــ ــلا بال وا قــ ــاء التفضــ ــة برجــ ــيس الجامعــ ــيد أ. / رءــ ــى الســ ــروس علــ ــر معــ  الأمــ

  ..................لوظيفــــــــــــــــــة  معيــــــــــــــــــد بقســــــــــــــــــم  ..........................الســــــــــــــــــيد /   

 بالجامعة . حاسبات وال علومات بكلية ال

 

 ع يد الكلية 

  

  ( مح و  مح د بكر العش اوي) أ. /  

 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBF000517نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  33/61صفحة رقم : 

 

 مذكــرة 
  ------------------- بشأن تعيين مدرس مساعد  بقسم ................ بكلية

 ) من بين ال عيدين بالكلية ( 
 

                           (  49) القانون  140/ 139/ 123المادة 

 ( 103)نموذج رقم  

ت 
نا
يا
لب
ا

ية
ص
خ
ش
ال

 

 الاســــــــــم ال:لا ــــــــ  
 

 

 محــــــــــلا ال ــــــــــيلا    
 

 

 تـــــــــاريي ال ـــــــــيلا  
 

 

 عنـــــــــوان ا:قامـــــــــة 
 

 

ــون    تليفـــــــــــــــــــــــــ
 

 

  
ل 
لع
 ا
ي
ري
تا
ال

 

 العلميووووة الحاصوووول عليهووووا : الوووودرجات
 

 

تاريخ الحصووول علوو  كوول موون الوودرجات  

 العلميوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة:
 

 

الجامعووة )الكليووة ( المانحووة لكوول درجووة 

 علميووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة:
 

 

مقر الجامعة المانحة لكل درجووة ) المدينووة 

 البلوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووود( /
 

 

توواريخ قوورار المجلووس اععلوو  للجامعووات 

بمعادلة درجة البكالوريوس أم  الماجستير 

 ه ) إن كانووت موون الخووارج (.أم  الوودكتورا
 

 

عدد موورات تقدموو  للحصووول علوو  درجووة 

الماجسووتير أم ) دبلووومي الدراسووات العليووا 

 )إن  مجووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووود((
 

 

التقوودير العووام فووي درجووة البكووالوريوس 

 مالماجسووووووووووووووتير ) إن مجوووووووووووووود (
 

 

 التخصوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووص 
 

 

الموودة التووي مضووت علوو  حصووول  علوو  

درجووة البكووالوريوس أم الليسووانس أم مووا 

 .يعادلهوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا
 

 

تاريخ موافقووة مجلووس الجامعووة علوو  موونح 

 درجوووووووووووووووووووة الماجسوووووووووووووووووووتير 
 

 

 توووووواريخ تعيووووووين  المرشووووووح معيووووووداً 
 

 

 توووواريخ تقووووديم طلووووب شوووولل الوظيفووووة 
 

 

 تاريخ إحالووة الطلووب إلوو  القسووم المخووتص 
 

 

موودى التووجام المرشووح بواجباتوو  ممسوولك  

 بالقسووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم
 

 

عوودد درجووات موودرس مسوواعد الشوواةرة 

 بالكليوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة
 

 

 
 TP0AGD0D0GBF000518رقم  نموذج

 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  34/61صفحة رقم : 

 

 

 القســم
قــرار مجلــس القســم بال وا قــة علــى 

 الترشـــــيح للتعيــــــين وتاريخــــــ   
 

 

ــة  الكليـــ
 

قــرار مجلــس الكليــة بال وا قــة علــى 

ــ      ــين وتاريخـــ ــيح للتعيـــ  الترشـــ
 

 

 

 مدير عام الكلية  توقيع  توقيع مراقب شئون العاملين بالكلية

 
................................. ................................. 

 

ــى تعيــــين ــلا بال وا قــــة علــ ــة برجــــاء التفضــ ــيد أ. / رءــــيس الجامعــ ــروس علــــى الســ ــر معــ  الأمــ

ــيد /    ــم  ..........................الســـــــــ ــاعد بقســـــــــ ــدرس مســـــــــ ــة  مـــــــــ   ..................بوظيفـــــــــ

 بالجامعة . وال علومات  الحاسباتبكلية 

 

 ع يد الكلية 

  

  ( مح و  مح د بكر العش اوي) أ. /  

 TP0AGD0D0GBF000518 نموذج رقم
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  35/61صفحة رقم : 

 

 

 السيد الأستاذ / مدير عام شئون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

 تحي  طيب  وبعد ،،
 

 

الجامعة تمهيداً للعرض عل  نرسل لسيادتكم رفق هذا المذكرة المطلوب عرضها عل  السيد أ.د/ رئيس   

مجلوس الجامعوة فوي جلسوت  القادموة بوفذن / فوي  /     /        مذلول بشوأن النظور فوي تعيوين السويد الوودكتور/ 

 بالكلية بوظيفة ) أستاذ (.  .........................اعستاذ المساعد بقسم   ..........................

 مبيانها كالتالي:و 

  عدد 

 ل مذكرة التعيين المطلوب عرضها عل  مجلس الجامعة أص ( 1)

 أصل التقرير العلمي للجنة العلمية الدائمة لوظائف ) اعساتذة المساعدين و اعساتذة ( ( 1)

 أصل موافقة مجلس القسم مالكلية عل  تقرير اللجنة العلمية الدائمة عل  مستوى اعساتذة  ( 1)

 نسخة  من المذكرة اعصلية   ( 3)

 نسخة من التقرير العلمي  ( 3)

نسخة من موافقة مجلسي القسم مالكلية عل  تقرير اللجنووة مووع التوصووية بتعيووين سوويادت  بوظيفووة ) أسووتاذ مسوواعد /  ( 3)

 أستاذ (

نسخة من كل من ) بيووان بالرسووائل التووي أنججهووا مالتووي أشوورت عليهووا سوويادت  مبيووان بالنشوواط الانشووائي مالعلمووي  ( 3)

 مالاجتماعي (

 قائمة بالبحوث تشمل عنوان البح  ممكان متاريخ النشر  ( 3)

 إفادة بأن  لا يوجد لدي  ججاءات مةير محال لمجلس تأديب .

 مكذلل  الإفادة بالدمرات التي حصلت عليها. 

 رجاء التنبي  بالعرض عل  السيد اعستاذ الدكتور / رئيس الجامعة تمهيداً للعرض عل  مجلس الجامعوة 

 /         /             .      في جلست  

 متقبلوا مافر التحية ،،،،

 

 مدير عام  الكلية 

  

   

 TP0AGD0D0GBF000519نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  36/61صفحة رقم : 

 

 

 السيد الأستاذ / مدير عام شئون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

 تحي  طيب  وبعد ،،
 

 

الموودر س المسوواعد بقسووم  ........................خاصووة بالسوويد / نرسوول لسوويادتكم رفووق هووذا المووذكرة ال 

بالكلية مالمطلوب عرضها عل  السيد أ.د/ رئيس الجامعة تمهيداً للعرض عل  مجلس الجامعة في   ...............  

  .بالكلية .................جلست  القادمة بفذن / بتاريخ    /   /      بشأن الموافقة عل  تعين  بوظيفة مدرس بقسم 

 ممرفق طي  ما يلي :و 

  عدد 

 أصل المذكرة المطلوب عرضها للنظر في تعيين سيادت  في مظيفة مدرس  ( 1)

 أصل التقرير العلمي  ( 1)

 خطاب المعادلة من المجلس اععل  للجامعات  ( 1)

 شهادة الدكتوراه  ( 1)

 نسخة من المذكرة اعصلية  ( 3)

 ر العلمي نسخة من التقري ( 3)

 أصل شهادة إعداد المعلم الجامعي  ( 1)

 إفادة دمرات  ( 1)

 إيصال إيداع نسخة مرقية منسخة إلكترمنية من مجمل اعبحاث للمكتبة المركجية  ( 1)

 إفادة بأن  لا يوجد لدي  ججاءات مةير محال لمجلس تأديب . ( 1)

 

عرض عل  مجلس الجامعة فوي جلسوت      /      /          رجاء التنبي  بالمراجعة ماتخاذ الإجراءات اللازمة لل 

. 

 

 متقبلوا مافر التحية ،،،،

 

 مدير عام  الكلية 

  

   

 TP0AGD0D0GBF000520نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  37/61صفحة رقم : 

 

 

 إقرار استلام ع لا  
 

  

 الاسوووووووووووووووووووم :
 

........................................................................ 

 الوظيفوووووووووووووووة :
 

........................................................................ 

المدة المرخص بهوا 

: 
 

/            من 

/          

 /       /             إل  

 نوعهووووووووووووووووووا : 
 

........................................................................ 

تاريخ العودة للعمل 

: 
 

........................................................................ 

 أقووووووووور أنوووووووووا : 
 

........................................................................ 

 ..................................... .........بأنني عدت إل  العمل اعتباراً من      /    /      عقب انتهاء الو  

 المرخص لي بها مأنني لم أجامز المدة المرخص لي بها.

 المقر بما في   الرئيس المباشر  

  ................................  ................................ 
 

 

 

 يعت د ،،،
 

 

 ع يد الكلية   

  

  ..........................  

 

 

 

 

 

 

 TP0AGD0D0GBI000521نموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  38/61صفحة رقم : 

 

 حضر إخلاء طرف  م
 لعضو هيئة التدريس بالكلية مرخص ل  بالسفر    إعارة أو أجابة  

 خاصة بدون مرتب ل را قة الزوج / رعاية الطفلا / أجابة محد ة / حج / ع رة  
 

  

ــم  :  الاســــــــ
 

 :   فةالوظي .............................
 

ــم ...................  : القســـ
 

................... 

نــوع الأجــابة 

   
 

 رقم قرار الجامعة وتاريخ   .............................
 

  

تاريي بدء ال دة ال رخص 

ــا  : بهــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ال ــــدة ال ــــرخص بهــــا   
 

 

 

 ملاحظات  تاريي التوقيع  توقيع   اسم ال ختص ال سئول عن ا:خلاء  ا: ارة  أو القسم 

   ................ قسم 

 

    

 ال ع ــــــــلا ال ركــــــــزي   

 

    

 ال كتبـــــــــــــــــــــــــــــة   

 

    

 وحـــدة ضـــ ان الجـــو ة  

 

    

ــة   ــئون ال اليـــــــ  الشـــــــ

 

    

 خزينـــــــــــة الكليـــــــــــة  

 

    

ــة   ــتحقاقات الكليـــــ  اســـــ

 

    

ــة   ــات الكليـــــــ  معاشـــــــ

 

    

 الدراســـــــــات العليـــــــــا  

 

    

 العلاقــــــــات ال:قا يــــــــة   

 

    

 اب   رعايـــــــــة الشـــــــــب

 

    

ــة    ــلاب الكليــ ــئون طــ  شــ

 

    

 الوحدة الحسـابية بالكليـة  

 

    

 حســـــــابات الجامعـــــــة   

 

    

ــة    ــات الجامعـــــــ  ملفـــــــ

 

    

 تجنيــــــــــد الجامعــــــــــة   

 

    

 وحــدة البحــول بالجامعــة   

 

    

 مشــروع الرعايــة الطبيــة   

 

    

 ال ستشــــــار القــــــانون    

 

    

 ال خـــــــــــــــــــــــــــابن   

 

    

 كترونـــــــ    التعلـــــــيم ا:ل

 

    

 أع ــــــــال الكنتــــــــرول   

 

    

ــدات     التوريـــــــــــــــــــــــ

 

    

ــة   ــئون ا: اريــــــ  الشــــــ

 

    

                نقر نحن ال وقعون بعالية بأن السيد أ. / ال ذكور بعالية قد أصبح خال  الطرف من ج يع العهد ومتعلقات الكلية اعتباراً من يوم       

/          / 
 

  ة مدير عام  الكلي  
 TP0AGD0D0GBF000522 نموذج رقمنموذج رقم 

 6/12/2021( 1إصدار رقم )



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  39/61صفحة رقم : 

 

 2021/ 12/ 6( 1إصدار رقم ) 
 

 إخلاء الطرف  

 من قسم ...................... لعضو هيئة التدريس  
 
 

  

 الاسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم :
 

........................................................................ 

 الوظيفووووووووووووووووووووووووووووووووووووة :
 

........................................................................ 

 تاريخ بودء الإعوارة أم اعجوازة :
 

........................................................................ 

رقوووم قووورار الجامعوووة / موافقوووة 

 الجامعووووووووووووووووووووووووووووووووووووة : 
 

          )        ( بتاريخ      /          /    

 بقسم :   ................................    نقر بأن السويد اعسوتاذ الودكتور /
 

 .......................... 

 ............................................... السيد الدكتور /   

لكنترملات مالتصحيح  قد أصبح خالي الطرت من جميع العهد بكافة أنواعها ممن جميع أعمال الامتحانات ما 

 مما يتعلق بشئون الدراسة مالعملية التعليمية بالكلية .

هذا معل  العضو المرخص ل  بالسفر ) إعارة و أجازة ( الالتجام بالاستمرار في أداء ماجبات  الوظيفية حت    

 اليوم السابق للميعاد المحدد للسفر طبقاً لقرار السيد رئيس الجامعة.

 المقر بما في     

  ........................ 

 العضو المرخص ل  بالسفر   

 

 مكيل الكلية لشئون   رئيس القسم  رئيس الكنترمل 

 التعليم مالطلاب 

 مكيل الكلية لشئون  

 الدراسات العليا مالبحوث 

 ........................  ........................  ........................ ...................... .. 

 
 

 
 

 ع يد الكلية   

  

  أ. / مح و  بكر العش اوي  

 TP0AGD0D0GBF000523 نموذج رقمنموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  40/61صفحة رقم : 

 

 

 إقرار
 
 
 

  

 أقووووووووووووور أنوووووووووووووا : 
 

 الو   ....................................

 بقسووووووووووووووووووووووووووووم :
 

.................................... 

 بأنني لم أتسلم العمل في أي مصلحة حكومية أم ةير حكومية من قبل  

 مهذا إقرار مني بذلل
  

 المقر بما في    

  ........................ 

   اعسووووم /  

 

 

 

 

 

  TP0AGD0D0GBF000524 نموذج رقمنموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  41/61صفحة رقم : 

 

      لتعليم العال وبارة ا

جامعوووة 

: 
 

 محظور   ---------------

 كليوووة : 
 

 است ارة استطلاع رأي  ---------------

 :  إدارة 
 

    شئون أعضاء هيئة التدريس 
      

 الاسوووم بالكامووول )رباعيووواً(: -1
 

اسووم الشووهرة  ..........................................

: 
 

................................... 

 الاسووووم بالللووووة اللاتينيووووة : -2
 

........................................................................................... 

 تووووووووووواريخ المووووووووووويلاد :  -3
 

            /

/       

 .............................. محل الميلاد :                                   

 الجنسووووووووووووووووووووووووووووووية :  -4
 

 الديانووووووووة :  .......................................
 

..................................... 

المؤهل الدراسي متاريخ الحصول   -5

 علي  : 
 

..................................................................................... 

 يووووووووووة : الوظيفووووووووووة الحال -6
 

الدرجة أم الفئة  .......................................

: 
 

............................... 

 محوول الإقامووة الحووالي بالتفصوويل :  -7
 

........................................................................................... 

 رقووووووووووووم التليفووووووووووووون :  -8
 

رقم   .............................

 المحمول:
 

............................. 

 الحالووووووووة الاجتماعيووووووووة :  -9
1 

........................................................................................... 

 اللوورض موون اسووتطلاع الوورأي: -10
 

........................................................................................... 

 الجهووة المسووافر إليهووا المرشووح: -11
 

التاريخ المحوودد للسووفر  ............................. 

 : 
 

............................ 

 أسووووووووووباب السووووووووووفر :  -12
1 

.............................................................................................. 

 السووووفرية السووووابقة متاريخهووووا: -14
 

......................................................................................... 

 اسووم الووجمج ) للسوويدات (: -15
 

............................................................................................. 

 مظيفوووة الوووجمج ) للسووويدات(: -16
 

............................................................................................. 

 اسووووم الوالوووود ممظيفتوووو  معنوانوووو : -17
 

......................................................................................... 

رقم موافقة مكتب اعمن السابقة متاريخها ) إن مجوودت   -18

 :  ) 
 

....................................................................... 

توقيووووووووووووع  2تحريراً في    /     /           

 المرشوووووووح:
 

 

   السيد اعستاذ / مدير عام الإدارة العامة للاستطلاع مالمعلومات

 رجاء التفضل بفبداء الرأي    

 مدير شئون العاملين     رقم الصادر :   ......................   

 ختم الإدارة    .............................     2التاريخ :      /         /             
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 الإدارة العامة للأمن بوزارة التعليم العالي 

 /                             /       141رقم الصادر :   

                             2التاريخ :                    /                              /                      

 المدير العام  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 محظور 

 انظر خلف       لا يجوز نجع أم شلل هذا الفرال متعتبر الاستمارة لاةي  بدمن  

  TP0AGD0D0GBF000525 نموذج رقمنموذج رقم 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 
 

صورة 

 المرشح 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 

 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  42/61صفحة رقم : 

 

 

 
 
 

 تعلي ات تحرير هذه الاست ارة 
 

تحرر هذه الاستمارة بمعرفة إدارة شئون العاملين مذلل عن كول مرشوح للتعيوين أم منتودب للتودريس أم  .1

ة للمرشح مرشح للسفر للخارج من ثلاث نسخ ملصقاً عل  كل نسخة من ال لاث صورة فوتوةرافية حدي 

سواء أكان المرشوح موظفواً أم طالبواً. متعتبور إدارة شوئون العواملين أم إدارة البع وات بالنسوبة ععضواء 

 البع ات مالإجازات الدراسية مسئولة عن كل ما يرد بها من بيانات.

 تملأ جميع البيانات بالكامل دمن اختصار متعتمد متختم بخاتم شعار الجمهورية. .2

صة بالاسم رباعياً ) اسم المرشح و اسم الوالد و اسوم الجود و العائلوة ( متحورر أسوماء توضح البيانات الخا .3

 اعجانب كاملة بالحرمت اللاتينية ممترجمة إل  الللة العربية.

 يقصد بمحل الإقامة العنوان الذي يقيم في  المرشح ميتواجد ب  معظم الوقت . .4

 :و  يراع  عند ملئ بيان اللرض من استطلاع الرأي اعتي .5

 أو إذا كان اللرض من استطلاع الرأي هو التعيين توضح الوظيفة المرشح لها.

ب و إذا كان اللرض من استطلاع الرأي هو السفر يوضح الجهة المسافر إليهوا مالتواريخ المحودد 

 للسفر مأسباب السفر

سوتمارة ملوذلل تعتبر هذه الاستمارة بم ابة الخطاب الصوادر مون إدارة شوئون العواملين التوي حوررت الا .6

 يكتب عليها رقم الصادر متاريخ  في المكان المخصص لذلل .

ترسوول  الاسووتمارة بالبريوود المسووجل أم مووع مخصوووص إلوو  الإدارة العامووة للأموون قبوول الموعوود المقوورر  .7

 بأسبوعين بالنسبة للتعيين أم الانتداب للتدريس مب لاثة أسابيع بالنسبة للسفر للخارج.

 البيانات مبخط ماضح حي  تعتبر هذه الاستمارة مثيقة رسمية.تراعي الدقة في إثبات  .8
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 مذكــرة  
 بشأن إعارة أو  إيفا  لدورة تدريبية أو مه ة عل ية أو أجابة تفرغ عل   أو أجابة  

 مرا قة الزوج أو رعاية الطفلا 

 .................... بكلية الصيدلة لعضو هيئة تدريس بقسم ..... 
 

                                           ( 49) القانون  85/90/91المادة 

 ( 123)نموذج رقم 

ت 
نا
يا
لب
ا

ية
ص
خ
ش
ال

 

ــ   ـــم ال:لا ــــــ  الاســـــــ
 

 

 محـــــــــلا ال ـــــــــيلا    
 

 

ــيلا   ــاريي ال ـــــــ  تـــــــ
 

 

 عنــــــــوان ا:قامــــــــة 
 

 

 تليفــــــــــــــــــــــــــون  
 

 

ي 
ري
تا
ال

  
يف
ظ
و
ال

 

تعيـين  ـ  عضـوية هيئـة التـدريس تاريي ال

 بالكلية  
 

  الوظيفـــــــــــــــــــــة الحاليـــــــــــــــــــــة  
 

 

ــة   ــة الحاليــــ ــللا الوظيفــــ ــاريي شــــ  تــــ
 

 

ير 
خ
لأ
 ا
ا 
يف
:
ا

 

ــ   ــلا عليـــ ــا  حصـــ ــر إيفـــ ــة يخـــ  نوعيـــ
 

 

 جهـــــة يخـــــر إيفـــــا  حصـــــلا عليـــــ   
 

 

ــا    ــر إيفـــ ــة يخـــ ــدء ونهايـــ ــاريي بـــ  تـــ
 

 

 مــــــدة يخــــــر إيفــــــا  حصــــــلا عليــــــ   
 

 

ــ ــر إيفـــــ ــة  خـــــ ــة ال اليـــــ  ا  ال عاملـــــ
 

 

مج ــوع عــد  ا:عــارات وال ه ــات العل يــة  

وأجــابات التفــرغ العل ــ  وأجــابات مرا قــة 

ــزوج    الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

ال دة الت  انقضت منذ يخر إعـارة أو مه ـة 

أو  أجــابة تفــرغ عل ــ  أو أجــابة  ةعل يــ

 مرا قـــــــــــــــــــــــة للـــــــــــــــــــــــزوج  
 

 

ــابقة  ــارات الســـ ــنوات الاعـــ ــة ســـ  ج لـــ
 

 

ــا     ــن ا:يفـــــــــــ ــرس مـــــــــــ  اللـــــــــــ
 

 

 نهـــــا طلــــب ا:يفـــــا  الجهــــة الــــوار  م
 

 

ــا    ــب ا:يفــــــــ ــاريي ورو  طلــــــــ  تــــــــ
 

 

 الجهــــــة ال طلــــــوب ا:يفــــــا  إليهــــــا 
 

 

مستوى الجهة ال طلوب ا:يفا  لهـا ومـا إذا 

كانت مستوى الوظيفة الت  يشللها بالجامعة 

  
 

 

ــرف  ــوب ) يصـ ــا  ال طلـ ــدء الايفـ ــاريي بـ تـ

أســابيع مــن  3تصــريح الخــروج  ــ  خــلال 

 تـــــــــــــــــــــــــاريي الســـــــــــــــــــــــــفر(
 

 

ــدة  ــوب  مــــــــــ ــا  ال طلــــــــــ  ا:يفــــــــــ
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ن 
 م
  
فا
:ي
ا

   
سم
لق
ا

ية
كل
وال

 

عوووودد أعضوووواء هيئووووة 

 التوووووودريس بالقسووووووم:
 

 مدرس أستاذ مساعد  أستاذ

 إج ال 
 أ. متفرغ  أ. 

أ.  غير 

 متفرغ
 أ.م

أ.م 

 متفرغ

أ.م غير  

 متفرغ
 مدرس 

مدرس  

 متفرغ

مدرس  

غير 

 متفرغ

           

 
عووووووودد  اععضووووووواء 

المعارين علوو  مسووتوى 

 القسوووووووووووووووووووووووووووم:
 

 

 مدرس أستاذ مساعد  أستاذ

 إج ال 
 أ. متفرغ  أ. 

أ.  غير 

 متفرغ
 أ.م

أ.م 

 متفرغ

أ.م غير  

 متفرغ
 مدرس 

مدرس  

 متفرغ

مدرس  

غير 

 متفرغ

           

 النسوووووبة المئويوووووة للأعضووووواء المعوووووارين علووووو  مسوووووتوى القسوووووم: 
 

% 

المعارين   عدد اععضاء 

علووو  مسوووتوى الكليوووة 

مأجازات مرافقة الجمج 

 بالمتفرةين

 مدرس أستاذ مساعد  أستاذ

 إج ال 
 أ. متفرغ  أ. 

أ.  غير 

 متفرغ
 أ.م

أ.م 

 متفرغ

أ.م غير  

 متفرغ
 مدرس 

مدرس  

 متفرغ

مدرس  

غير 

 متفرغ

           

 % + المرافقة النسبة المئوية للأعضاء المعارين  عل  مستوى الكلية 

المعارين   اععضاء  عدد 

دمرات   في  مالموفدين 

علمية   ممهمات  تدريبية 

الجمج   مرافقة  مأجازات 

 بالقسم :

 مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ 

 إج ال  
 أ. متفرغ  أ.  

أ.  غير  

 متفرغ 
 أ.م 

أ.م  

 متفرغ 

أ.م غير  

 متفرغ 
 مدرس 

مدرس  

 متفرغ 

مدرس غير  

 متفرغ 

           

ععضاء هيئة التدريس  المعارين مالموفدين في دمرات النسبة المئوية ا 

 تدريبية  ممهمات علمية مأجازات مرافقة الجمج بالقسم :
 

% 

عدد اعساتذة ماعساتذة المساعدين  الموجودين بعد  

الموافقة عل  إعارة عضو هيئة التدريس بالكلية  

 بالمتفرل 

 أستاذ مساعد  أستاذ 

  

( عل  العضو 117ة )هل سبق تطبيق أحكام الماد 

  المذكور 

 القسم
رأي مجلوووووووس القسوووووووم 

 متاريخووووووووووووووووووووووووو  :
 

 

 الكلية
رأي مجلوووووووس الكليوووووووة 

 متاريخووووووووووووووووووووووووو  :
 

 

 توقيع مدير عام الكلية   توقيع مراقب شئون العاملين بالكلية 

 ............................. ............................. 
 

ور / رئويس الجامعوة برجواء التفضول بالموافقوة علو  مونح / تجديود / اعجوازة اعمر معرمض عل  السيد اعسوتاذ الودكت

/     /          الخاصة لمرافقة الجمج / اعارة للسيد / ....................... بقسم ............................ بالكلية لمدة عوام اعتبواراً مون   

 قابل للتجديد / ةير  قابل للتجديد.

 ع يد الكلية                   

 ................................ أ. /    
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 مذكــرة 
 بشأن منح أجابة خاصة بدون مرتب لل را قة / بيارة الزوج 

 

 الاســـــــــــــــــــــــــم 
 

     

 الوظيفـــــــــــــــــــــة 
 

     

 ال ؤهــــــــــــــــــــلا   
 

              )                    ) ماجستير ( 

) 

 تــــــاريي التعيــــــين  
 

) مدرس مساعد    ) معيدة ( 

) 

ــلا  ــتلام الع ـــــ  اســـــ
 

    ) معيدة ( 

ــة   ــابة ال طلوبـ  الأجـ
 

اعتباراً   لمدة   

 من 

 

 الـــزوج أو الزوجـــة  
 

     

 ع لا الزوج بالداخلا  
 

     

 ع لا الزوج بالخارج 
 

     
 

 ور / رئوويس الجامعووة للتفضوول بووالنظر فووياعمر يستلجم العرض عل  السوويد اعسووتاذ الوودكت 

الموافقة عل  منح السيدة / .......................... المدرس المساعد / المعيدة بقسووم ..................  

بالكليوووووة أجوووووازة خاصوووووة بووووودمن مرتوووووب  لمرافقوووووة الوووووجمج / زيوووووارة الوووووجمج بدملوووووة 

 ..... اعتباراً من     /        /               .................................... لمدة ............

 

 عميد الكلية       

 

   ..……………………) أ.د/                                                                            

) 
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 مذكــرة 
 مرتب لل رة الأولى لرعاية الطفلا   بشأن منح أجابة خاصة بدون

 

ــم   الاســــــــــــــــــــــ
 

 ................................................................... 

ــة   الوظيفــــــــــــــــــ
 

 ................................................................... 

 ال ؤهــــــــــــــــــــلا   
 

...................................................... ............. 

ــ    ــابع لـ ــم التـ  القسـ
 

 ................................................................... 

ــين   ــاريي التعيـــ  تـــ
 

 ................................................................... 

 تاريي استلام الع لا  
 

............................................. ...................... 

مدة الأجابة ال طلوبة 

  
 

 ................................................................... 

ــلا    اســــــــم الطفــــــ
 

 ................................................................... 

 عر ة الجامعة  ب  75لسنة  79رغبتها    سدا  ال عاش طبقاً لنص القانون رقم 
 

 ماعموووور 
 اعموور يسووتلجم العوورض علوو  السوويد اعسووتاذ الوودكتور / رئوويس الجامعووة للتفضوول بووالنظر فووي

طلب السيدة / ...................... الو ............ بقسم ..................... بالكلية مالذي تطلب فيوو  الموافقووة  

لطفوول اعتبوواراً موون  /      /         ملموودة  ......  ) مذلوول عل  منحها أجازة خاصة بدمن مرتب لرعايووة ا

للمرة .....(مع العلم بأنوو  بعوورض اعموور علوو  مجلووس القسووم مافووق بتوواريخ   /        /          كمووا مافووق 

 مجلس الكلية / عميد الكلية بالتفويض عن مجلس الكلية بتاريخ    /       /                 .

 

 عميد الكلية                                                                                        

 

 (   …………………………) أ.د/                                                                     
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 مذكــرة 
 لأستاذ الدكتور / ع يد الكلية للعرس على السيد ا

 
 

 بالإحاطة بما يلي :و أتشرت 
تقدمة السيدة / ........................... الووو .................. بقسووم ....................... بالكليووة بطلووب  •

 بشوووأن الموافقوووة علووو  منحهوووا أجوووازة خاصوووة بووودمن مرتوووب لرعايوووة الطفووول لمووودة ....... 

 /          حت    /        /          /            ) مذلل للمرة .......... (.       /اعتباراً  من    

 بعرض اعمر عل  مجلس القسم بتاريخ        /          /              مافق مجلس القسم. •
 والأمر معروس على سيا تكم رجاء التفضلا بالنظر والعرس على مجلس الكلية .

 تنص عل  ما يلي : 78لسنة  47من قانون  70 مع العلم بأن المادة

سوونوات طوووال حياتهووا   6) تستحق العاملة أجازة بوودمن أجوور لرعايووة طفلهووا مذلوول بحوود أقصوو    •

 الوظيفية(

) يقصوود بالطفوول فووي مجووال الرعايووة   1996لسوونة    12من قانون  الطفل رقم    2كما تنص المادة   •

 ي عشرة سنة ميلادية كاملة  ......... الخ (.المنصوص عليها في هذا القانون كل من لم يبلغ ثمان
 

 متفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام ،،،،،، 
 

مدير شئون أعضاء هيئة 

 التدريس 

 

                                                                                 ............................. 
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 مذكــرة 
 للعرس على السيد الأستاذ الدكتور / ع يد الكلية 

 

 بالإحاطة بما يلي :و أتشرت 
حصل السيد الدكتور  / ....................... الووو ..................  بقسووم ....................... بالكليووة  •

متصوولة اعتبوواراً موون    /     /   حتوو      /      /           سوونوات 10علوو  إعووارة ممهمووة قوميووة لموودة 

 مذلل للعمل رئيساً لقسم ................................ بكلية .....................

تقدم سيادت  بطلب بشأن الموافقة عل  منح  أجازة خاصووة بوودمن مرتووب لمرافقووة الجمجووة بدملووة  •

 /            ملمدة عام مرفقاً ب  المستندات المطلوبة.       ............. اعتباراً من      /

 بعرض اعمر عل  مجلس القسم بتاريخ    /        /           مافق مجلس القسم. •

 بعرض اعمر عل  سيادتكم أشرتم سيادتكم بالآتي ) الكادر الخاص لإعداد مذكرة ( •

ير مووا ترمنوو  سوويادتكم لازموواً فووي هووذا الشووأن ماعمر معرمض عل  سيادتكم رجاء التفضل بالنظر متقر

 مالعرض عل  مجلس الكلية.
 

 النسبة ال ئوية للاعارات وأجابة ال را قة بالقسم 

 

 مدرس أستاذ مساعد أستاذ 

 العوووووووووووووووووووووووووووودد :
 

   

 اعجووووووازات بالقسووووووم : 
 

   

المئوية للاعووارات  النسبة 

 = 
 

   

 النسبة المئوية للمرافقة = 
 

   

عووارة النسووبة المئويووة لإ

مالمرافقووووووة مالمهمووووووة 

 العلميووووووووووووووووووووووووة = 
 

   

 

 متفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام ،،،،،، 
 

مدير شئون أعضاء هيئة 

 التدريس 

 

                                                                                  ............................. 

 TP0AGD0D0GBF000530نموذج رقم 
 6/12/2021( 1دار رقم )إص
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 تاريخ التعديل:  
  49/61صفحة رقم : 

 

 تعريف يحرره كلا موظف أو عاملا    الخدمة 
 

 اسم ال وظف  
 

 اسم ولقب الوالد    
 

 

  يانت     
 

 جنسيت     
 

 

 تاريي ال يلا    
 

 جهة ال يلا      
 

 

 ال حا ظة   
 

   

 الحالة الاجت اعية  
 

 عد  الأولا    
 

 

الشها ات الدراسية  

  
 

 ا  جهة الحصول عليه 
 

 

تاريي الحصول 

 عليها  
 

 الللات الت  يعر ها   
 

 

 تاريي التعيين   
 

الوظيفة    قرار   

 التعيين 
 

 

تاريي استلام الع لا 

   
 

   

رقم البطاقة  

 ونوعها  
 

جهة ا:صدار   

 وتاريخ   
 

 

 ال عاملة العسكرية   
 

الرقم ال:لا    

 العسكري 
 

 

 العنوان    
 

   

......................... بأن هذه البيانات تم ل حالتي الوظيفية فعلاً مأي مخالفة  أقر أنا  ............ 

 للحقيقة أتحمل مسئوليتها. 
 

 

 المقر بما في            

 

                                                                                ............................. 

 TP0AGD0D0GBF000531نموذج رقم 
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 إقرار قيام بالع لا  
 

 الاســـــــــــــــــــــــــــــم 
 

 

 ال ؤهــــــــــــــــــــــــلا  
 

 

 تـــــــاريي ال ؤهـــــــلا   
 

 

ــة   ــة ال اليـــــ  الدرجـــــ
 

 

 الوظيفـــــــــــــــــــــــة  
 

 

ــم   القســــــــــــــــــــــــــ
 

 

ــيلا     ــاريي ال ــــــ  تــــــ
 

 

ــلا    ــتلام الع  ــاريي اس  ت
 

 

 محـــــــــلا ا:قامـــــــــة  
 

 

  

  ال قر 

.................................. ....... 
 

  رءيس  القسم

 ......................................... 
 

 
 

 عميد الكلية           

 

  ..…………………… )أ.د/    

) 
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  إقرار الحالة الاجت اعيةإقرار الحالة الاجت اعية
 ........ في أمل يناير عام                                                     محافظة : الدقهلية                                        

 

 ................... الدرجة :   ...................................الوظيفة :      .........................الاسوم : 

........................ الراتب الشهري:   ..................................................تاريخ مجهة الميلاد :   

تاريخ التعيين :                /                   /                                        الحالة الصحية ) ممتازة و عادية و  

 ضعيفة (   

 ...............................  عدد اعملاد :   ...................................الحالة الاجتماعية : 

 ............................................................................. اسم الجمجة أم الجمج مجهة العمل : 

 أسماء من يعولهم الموظف أم الموظفة أم العامل أم العاملة مالبيانات المتعلقة بكل:  

 الاسوووووم م 

درجة 

القراب

 ة

تاريخ  

 الميلاد 
 المهنة

الحالة 

الاجتماعي 

 ة

اعجر أم الراتب 

 ملاحظات  الشهري

 جني   قرش

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

1

0 

        

 

 .... .................................رمجع بمعرفتي ، الموظف المختص 
 

تم ويلا صوحيحا   .........أقر بأن البيانات الموضحة بعالية صحيحة متم ل حالتي الخاصة مالاجتماعية في أمل يناير  

 مأتعهد بفبلال الوزارة أم المصلحة عن أي  تليرات تحدث بما يترتب عليها تعديل هذه البيانات.

 تحرير في    /     /       

 ............................................................................... ....................العنوان : 
 

 الرئيس المباشر          يعتمد ،     توقيع المقر  

......................                                  .....................                                         

.......... ............. 

    TP0AGD0D0GBF000533 نموذج رقم
 6/12/2021( 1إصدار رقم )

 

 



 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة
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 تاريخ التعديل:  
  52/61صفحة رقم : 

 

 

  إقــــرار إقــــرار 
  بتحديد ال ستفيد لصرف ال يزة التأمينية من بتحديد ال ستفيد لصرف ال يزة التأمينية من 

  صندوق التأمين الخاص للعاملين بالجامعة صندوق التأمين الخاص للعاملين بالجامعة 
 

 من النظام اعساسي لصندمق التأمين الخاص للعاملين بجامعة المنصورة .   8إعمالاً لنص  المادة 

بالجامعووة بووأنني أحوودد  --------أقوور أنووا / ……………….….…. بوظيفووة / …………………………… بكليووة 

المستفيدين لصرت الميجة التأمينية الخاصة بي للمستفيدين الموضحة أسمائهم بعد مبالنسب الموضحة قرين كل منهم. مع إللاء مووا 

 سبق من إقرارات في هذا الشأن.

 ق بالحرمتنسبة الاستحقا نوع  اسم المستفيد م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 وهذا اقرار من  بذلك ويع لا ب  من تاريي توقيع  
 

 توقيع  العضو

 الاسووووووووم:
 

 

 التوقيوووووع :
 

 

 تحريراً فوي 
 

 

 التصديق إلى صحة توقيع العضو ال قر 
 

 مدير شئون العاملين

 الاسووووووووووم:
 

 

 التوقيووووووع :
 

 

 تحريووراً فووي 
 

  

 TP0AGD0D0GBF000 534رقمذج نمو 
 6/12/2021( 1إصدار رقم )
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 التدريس أعضاء هيئة
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 (1/0اصدار/تعديل رقم: )
 تاريخ التعديل:  
  53/61صفحة رقم : 

 

 

صوووندمق الرعايوووة الطبيووووة صوووندمق الرعايوووة الطبيووووة 

  للسوووووووووووووووووووووووووووووووووووادة للسوووووووووووووووووووووووووووووووووووادة 

أعضوووواء هيئووووة التوووودريس أعضوووواء هيئووووة التوووودريس 

  مالعوووووووووووووووووووووووووووووواملينمالعوووووووووووووووووووووووووووووواملين
  

  إقــــرار إقــــرار 
  البيانات الوار     بطاقة عضوية رقم  )  ....  (  البيانات الوار     بطاقة عضوية رقم  )  ....  (  

 

 اسووووووووم العضووووووووو:
 

 

 تاريخ ممحل المويلاد:
 

 كليووووووووووووة : 
 

------------------- 

 العنووووووووووووووووووووان :
 

 

 البطاقووووة / ق:رقووووم 
 

 جهة صدمرها : 
 

 تاريخ إصدارها:  

الدرجوووووة العلميوووووة / 

 الماليووووووووووووووووووووووة:
 

الدرجووووووووووووووة  

 العلاجيووووووووووة:
 

 

  بيانات ال شتركين من الأسرة  بيانات ال شتركين من الأسرة  

درجة  الاسووووووووووووووم م 

 القرابة 

 ملاحظات  تاريخ الميلاد 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 

يلتووجم العضووو بووفبلال عوون أي  22ادة الموو

تليرات في بيانات أفراد اعسرة المشوتركين 

) تخرج اعبنواء و زماج البنوات و بلوول سون 

( مذلوول خوولال موودة أقصوواها شووهر موون  25

 توووووووووووووواريخ هووووووووووووووذا التليوووووووووووووور 
 

أقوور بصوووحة البيانوووات مالصوووور ماسوووتلام  

البطاقة مالإبولال عون أي تليور فوي بيانوات 

 المشوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتركين 
 

 

 سوووووووووم: الا 
 

 

 التوقيووووووع : 
 

  
 TP0AGD0D0GBF000535نموذج رقم 
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 مدير إدارة شئون العاملين 
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 مدير إدارة شئون العاملين 
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 TP0AGD0D0GBF000538نموذج رقم 
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 ن وذج  حص طب  لتقرير اللياقة الصحية عند التعيين    الخدمة 

 والقوانين ال عدلة ل   1964لسنة  63للعاملين الخاضعين لأحكام القانون رقم 
 

اسم ال رشح للع لا 

   
 

 /         /          تاريي ال يلا    ..........................................................

 الع لا ال رشح ل    
 

 ..................... رقم البطاقة   ...................................................

ــوان ال رشــح    عن
 

اسم صاحب الع لا  ...................................................

   

 

عنــــوان صــــاحب 

 الع ــــــــــــــــــــلا 
 

تاريي الكشف   

 الطب  

                  /         /

2 

 مدير شئون العاملين    

   .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

الفحص العام  

 : 

الجهاز  ........... الوزن  ........... الطول 

 العصبي

........................................... 

علامات 

 مميجه 

الجراحة مالعظام   ....................................

: 

................................................ 

  يسرى    يمن    بدمن نظاره  

  يسرى    يمن    بنظارة 

 .......................................... يميج اعلوان :  ....................................... العين: قوة الإبصار

الحول:  

 ظاهري:

الجهاز الحركي )عاهات   ........................ حقيقي: 

 متشوهات( 

..................................... 

ملاحظات   ................................ الملتحمة مالقرنية :

 أخرى 

............................................ 

الجهاز 

 الدمري: 

 ............................................ ضلط الدم  ................................ النبض

 ............................................ القلب ................................ اعنف ماعذن مالحنجرة

الجهاز  ............................................... اعسنان :

 التنفسي

............................................ 

: الفتق  ممنافذ  البطن   فحص 
 

............................................ 

 ............................................. سكر  ......................... زلال .................. البول: 

 ............................................. ميكرسكوبي:  .............................................. الكبد: 

 ............................................. الكليتان: .............................................. الطحال : 

 ............................................. اعمعاء:  .............................................. البراز 

 ................................................................ .............................................. اعشعة :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  نتيجة الكشف الطب  

 ................................................................................................... أول   عة   

 ................................................................................................... إعا ة   

 ...................................................................................................  ان   عة  

 ................................................................................................... إعا ة  

 ...................................................................................................  الث   عة  

                                                                                                                                                                                   

 يعت د ،،،

                                                                                                                                                                                  

 رءيس اللجنة الطبية العامة

                                                                                                                                                                                   

.............................  
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 ............................ بيان بأقدميات السا ة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بقسم
 

 ملاحظات  تاريخ التعيين  الوظيفة  الاسووووووووووووووم م 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     
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   مذكرة لصرف أربعة أشهر من رصيد الأجابات الاعتيا ية 
 

 مووووذكوورة 

 لعرض عل  السيد اعستاذ الدكتور/ عميود الكليوة ل

                                      

 -أتشرت باعحاط  بمايل :  

   انهواء خدمة السيد أ.د / بشأن             بتاريخقم        د/ رئيس الجامعة ر0صدر قرار السيد أ   و 

 بكلية الصيدلة اعتبارا من    بقسم                                        ال                                               

 تاريخ بلول سيادت  السن القانونية لترك الخدمة   .                        

  91لسن   219ون وة بالقانو  التنفيذية مالمعدلوملائحت 78  ولسن 47ن القانون وم 65و  تنص المادة 

     -عل  اعت : 

 أجره الاساس  الرصيد  ) اذاأنتهت خدمة العامل قبل أستنفاذ رصيده من اعجازات اععتيادية أستحق عن هذا 

 بما لايجوامز أربعوة أشهور  مضات الي  العلامات الخاص  الت  كانا  يتقاضاهوا عند أنتهاء خدمت  مذلل    

  (ملا تخضع هذه المبالغ عى ضرائب أم رسوم    

  ا للنص المشار رأربعة أشهر طبقوة عل  صرت أجورمض عل  سيادتكم للتفضل بالموافقور معوفاعم     

  اعتبارا من             قد تسلم العمول بالكليوة بوظيفوة   الي  بعالي  مع العلم بأن سيادت  

 مقد حصل سيادت  عل  اجمال  أجازات خاصة كما يل  :          

 

         

 يووة متقوبلووا مافوور التوح

شئون أعضاء هيئة مدير          

 التدريس 
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 تعليمات  
 التدريس أعضاء هيئة

 TP0AGD0D0GBI000500كود رقم: 
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  مذكرة لل وا قة على السفر 
 

        

 مذكرة

 ستاذ الدكتور / رئيس الجامعة عللعرض عل  السيد ا

 

 أتشرت بالاحاطة بما يل  : 

      

 بقسم                                    بالكلية ال                                      أ.د/         د والسي متقد   ووو 

 سفر سيادت  ال  كلية              / جامعة              /               /    عل بطلب بشأن الموافقة     

 للمشاركة ف     الفترة من      /       /             حت      /     /               

     

 بعرض اعمرعل  مجلس القسم  بتاريخ     /      /         مافق المجلس   ووو 

 بعرض اعمرعل   مجلس الكلية بتاريخ      /      /        مافق المجلس  ووو 

 الشأن  ذاولازما ف  ه مالامور معرمض عل  سيادتكوم رجواء التفضل بالنظور متقرير ماترمن  سيادتكم       

 

                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                              عميد الكلية

                                                             

                                                                                                                                                                               

   .....................أ.د/ 
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   مذكرة الحصول على أجابة بدون مرتب 
 

 
        

 موذكورة 

 الكلية عميد   الدكتور/ اعستاذ للعرض عل  السيد 

 

 

 أتشرت بالاحاطة بمايل :     

     

 بطلب  الكليةبقسم                    ب                  /                                  ال  السيد تقدم  و 

   مججولمرافقة ال أعتبارا من   /    /     لمدة عام  بدمن مرتب ة زة خاصااجبشأن الموافقة عل  منح      

 قا ب  المستندات المطلوب (   ) مرف    

 مذلل طبقا للقواعد المنظمة لذلل .  مافق بتاريخ    /     /            و  بعرض الامر عل  مجلس القسم

 تنص عل  :    1978لسنة  47( لقانون  69علما بأن المادة )       

  اعقل أجازة بدمن مرتب م  ) منح الجمج أم الجمجة اذا  رخص عحدهما السفر الخارج لمدة ستة أشهر عل     

لايجوز أن تجامز هذه اعجازة مدة البقاء الجمج ف  الخارج ..... الخ ( ميتعين عل  الجهة اعدارية ان تستجيب  

 لطلب الجمج أم الجمجة ف  جميع اعحوال (  

 ا الشأن مع  متقرير ما ترمن  سيادتكم لازما ف  هذ مالامر معرمض عل  سيادتكم رجاء التفضل بالنظر        

 العرض عل  مجلس الكلية .   

 مافر الاحتورام .. ل متفضلوا بقبو                                

                                                                                 

                                                                                                                                                                                                             

 مدير شئون أعضاء هيئة التدريس
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